
U N S E R E  Z I E L E .  U N S E R E  K A N D I D A T E N . 
U N S E R E  M A R K T G E M E I N D E .
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GEMEINSAM. FÜR KIRCHENTHUMBACH.



KANDIDATENVORSTELLUNG

 Jung, motiviert und erfahren – die Mischung macht‘s

 Starke Sprecher für die Ortsteile – vier Kandidaten aus Neuzirkendorf

 Hilfreiche Berufserfahrung aus den verschiedensten Bereichen

 Viel ehrenamtliches Engagement aus Vereinen und Kirche

» 39 Jahre
» verheiratet, 2 Kinder
» Technischer 

Betriebswirt 
» Vorsitzender 

Marktverband
» Ortsvorsitzender 

CSU Kirchenthumbach
» Bürgermeister-

kandidat 2025

» 37 Jahre
» verheiratet, 2 Kinder
» Zimmerermeister 
» CSU OV Vorstands-

mitglied

» 59 Jahre, Neuzirkendorf
» verheiratet, 2 Kinder
» EDV-Techniker 
» Marktgemeinderat

» 62 Jahre
» verheiratet, 4 Kinder
» Beamter i.R.
» Marktgemeinderat 
» Kirchenpfl eger

KANDIDATENVORSTELLUNG

32  

G E M E I N S A M  D E N  W E G  G E H E N  – 
M I T  S T A R K E N  K A N D I D A T E N  F Ü R  K I R C H E N T H U M B A C H .

D O M I N I K 
F R A U N H O L Z

W I N F R I E D 
S P O R R E R

P A T R I C K
G O S S

J O S E F
S C H R E G L M A N N

„ „

„„

FRISCHER WIND FÜR 
DIE ZUKUNFT DER 
MARKTGEMEINDE. 
MITEINANDER STATT 
GEGENEINANDER.

ERFAHRUNG, DIE ZÄHLT. 
VERANTWORTUNG FÜR 
UNSERE ZUKUNFT.

DUMBA. LEBENSWERT. 
FÜR DIE KOMMENDEN 
GENERATIONEN.

HOLZ IN DER HAND, 
FÜHRUNG IM KOPF – 
FÜR SOLIDE 
ENTSCHEIDUNGEN.
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KANDIDATENVORSTELLUNGKANDIDATENVORSTELLUNG

» 41 Jahre
» verheiratet, 3 Kinder
» Angestellter 

Landratsamt, selbst-
ständiger Landschafts- 
und Gartenbauer 

» 59 Jahre
» verheiratet, 4 Kinder
» Abteilungsleiter 
» CSU OV Vorstands-

mitglied

» 24 Jahre, Neuzirkendorf
» Techniker für Landbau/ 

Geschäftsstellenleiter 
Lagerhaus

» Jugendwart 
FFW Neuzirkendorf

» 34 Jahre
» verheiratet, 1 Kind
» Leiter Projekteinkauf 
» Aktives Mitglied 

FFW Kirchenthumbach
» CSU OV Vorstands-

mitglied

» 43 Jahre
» Berufskraftfahrer, 

selbstständig
» Aktives Mitglied 

FFW Sassenreuth
» CSU OV Vorstands-

mitglied

» 33 Jahre
» verheiratet, 1 Kind
» kaufm. Angestellte 

Vertrieb 
» 2. Vorsitzende 

Marktverband
» CSU OV Vorstands-

mitglied

» 52 Jahre
» verheiratet, 2 Kinder
» Zusteller

» 34 Jahre, Neuzirkendorf
» Elektrotechniker, 
» 2. Kommandant 

FFW Neuzirkendorf

B E N J A M I N
F I C H T L

G E R H A R D
R E I S N E R

M I C H A E L
P R E U S C H L

P H I L I P P
W E B E R

M A X I M I L I A N
S T R A U S S

H E L M U T
R U P P R E C H T

T H O M A S
G U N D E L

A N N A
R A U H

„„

„„ „„

„„
EIN MANN 
FÜR ALLE FÄLLE.

MIT FAMILIEN. 
FÜR FAMILIEN. 
FÜR EIN NACHHALTIG 
STARKES DUMBA.

MIT DER CSU 
KIRCHENTHUMBACH – 
GEMEINSAM GESTALTEN.

VERTRAUEN, 
VERANTWORTUNG, 
VERÄNDERUNG.

ZUKUNFT GESTALTEN, 
WERTE BEWAHREN!

MITEINANDER 
FÜR MORGEN! 
FÜR EIN STARKES 
KIRCHENTHUMBACH.

HAND IN HAND – 
FÜR DIE ZUKUNFT VON 
KIRCHENTHUMBACH.

EHRLICH. ECHT. FÜR 
EUCH – AUCH WENN’S 
MAL SCHWIERIG WIRD.
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ZIELSETZUNGKANDIDATENVORSTELLUNG

G E M E I N S A M  I D E E N  V E R W I R K L I C H E N  – 
F Ü R  U N S E R E  M A R K T G E M E I N D E .

 Attraktive Standortvorteile bewerben: gute 
Boden- und Wasserqualität, günstige Grund-
stückspreise und zentrale Lage

 Erschließung neuer Baugebiete und Parzellen 
in allen Ortsteilen

 Umfassende Begleitung von der Genehmigung 
bis zur Fertigstellung

Attraktive Bauplätze sehen wir in:

»  Neuzirkendorf
»  Thurndorf
»  Sassenreuth
»  Altzirkendorf
»  Heinersreuth

B A U E N .  G E S T A L T E N . 
U N T E R S T Ü T Z E N .

 Gezieltes und intensives Bewerben unseres
Gewerbegebietes in sozialen Netzwerken 

 Möglichkeit bieten, Ausnahmegenehmigungen 
für spezielle Projekte zu erwirken

 Steigerung der Gewerbesteuereinnahmen, 
um weitere Investitionen in die Markt-
gemeinde zu ermöglichen

 Nutzung von Netzwerken, z. B. Zusammen-
arbeit mit der Wirtschaftsförderung des 
Landratsamtes

S T A R K E S  G E W E R B E , 
S T A R K E R  S T A N D O R T :  W E I H E R W I E S E N

» 62 Jahre
» verheiratet, 2 Kinder
» Teamleiterin 

Entgeltabrechnung
» 1. Vorsitzende 

Theaterverein
» CSU OV Vorstands-

mitglied

» 44 Jahre
» Kalkulator
» Vorstandsmitglied 

Siedlerbund

» 58 Jahre, Neuzirkendorf
» verheiratet, 2 Kinder
» staatl. geprüfte 

Hauswirtschaftlerin
» Pfarrgemeinderat 

Neuzirkendorf

» 36 Jahre
» 2 Kinder
» Schreinermeister
» 1. Vorsitzender 

Fischereiverein

G A B I
S T R A U S S

J Ü R G E N
F R I E D R I C H

R O B E R T
L I N D N E R

R E G I N A 
S P O R R E R

„

„„

„
GEMEINSAM ANPACKEN
– GEMEINSAM 
WEITERKOMMEN.

PACK MA’S AN – 
FÜR EUCH. 
FÜR DUMBA.

NAH BEI DEN 
MENSCHEN. STARK 
FÜR UNSER DUMBA.

FÜR GEMEINSCHAFT 
UND ZUSAMMENHALT – 
MEHR WIR, 
WENIGER ICH.



ZIELSETZUNG
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 Jährlich 250.000 € im Verwaltungshaushalt für 
laufende Unterhaltsmaßnahmen bereitstellen, 
um den Werterhalt des Straßennetzes dauer-
haft zu sichern

 Schäden frühzeitig erkennen und beheben, 
um größere Folgekosten zu vermeiden: 
Rissverguss bei neuen Straßen, Instandhaltung 
von Gräben und Banketten sowie Überprüfung 
und Sanierung der Entwässerung

 Vergabe an Fremdfi rmen prüfen, um Kosten zu 
sparen – z. B. durch gezielte Ausschreibungen 
bei Flickasphaltierungen

 Fördermittel erkennen und sinnvoll nutzen, 
unter anderem durch Prüfung und Abruf von 
Mitteln aus der RZStra

 Zusammenarbeit mit den Jagdgenossen-
schaften stärken, regelmäßige Treffen wieder 
einführen und gemeinsame Projekte voran-
bringen

S T A R K E  S T R A S S E N . 
S T A R K E  G E M E I N D E .

 Angestrebte Maßnahmen:

» Ortsverbindungsstraße zwischen der Staats-
straße und Metzlasreuth

»  Ausbau oder Sanierung der Straßen 
im Ortskern Kirchenthumbach

»  Straßenbeleuchtung nach Burggrub 
und zur Dorfhalle Altzirkendorf

»  Versetzung Ortsschild Burggrub (weniger 
Gefahr durch zu hohe Geschwindigkeit, 
weniger Lärmbelastung, bessere 
Einbindung in das Ortsbild)

ZIELSETZUNG

 Projekte, federführend durch die CSU-
Gemeinderäte vorangetrieben & umgesetzt:

» Ortsverbindungsstraße 
Tagmanns – Neuzirkendorf

»  Teilstück Altzirkendorf zur 
Gemeindegrenze (alte B470)

»  Flurbereinigungsstraße 
Wasserhaus – Hagenohe



ZIELSETZUNG
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 Aktuelles Problem: Durch Reparaturen ist eine 
Kostendeckung nicht mehr gewährleistet

 Lösungsvorschlag: wirtschaftlice Prüfung von 
Leasing, Finanzierung, Kauf, dann zeitnahe 
Anschaffung eines modernen Fahrzeugs, 
um den Betrieb langfristig sicherzustellen

 Kritikpunkt: Unverständlich, warum 2025 kein 
eigenes Konzept erarbeitet wurde, sondern 
erst kurz vor der Wahl wieder damit 
begonnen wird

F Ü R  M O B I L I T Ä T : 
K L U G E  A L T E R N A T I V E , 
S T A R K E R  B Ü R G E R B U S

 Lösungen für Beschattung am Spielplatz 
Kirchenthumbach: Ein Pavillon und Sonnen-
segel über Rutsche und Spielfl ächen sorgen 
für sicheren Sonnenschutz

 Sonnensegel auch an weiteren Spielplätzen: 
Sassenreuth, Neuzirkendorf, Altzirkendorf, 
Metzenhof, Heinersreuth und Thurndorf 
erhalten Schutz über Spielgeräte

 Natürliche Beschattung: Zusätzliche Be-
pfl anzung mit Bäumen, um langfristig 
Schatten und Spielkomfort zu gewährleisten

 Kritikpunkt: Unverständlich, warum 2025 kein 
Konzept für Beschattung erarbeitet wurde

S O N N E  G E N I E S S E N , 
S I C H E R H E I T  B E W A H R E N  – 
U N S E R E  S P I E L P L Ä T Z E

ZIELSETZUNG
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 Evangelische Kirche ist bereits Eigentum der 
Gemeinde: Nutzungskonzept dringend notwen-
dig, um den vorhandenen Raum sinnvoll einzu-
setzen

 Fokus der Nutzung: Evangelische Kirche als 
neue Räumlichkeiten für die Kinderkrippe und 
als Ersatz für die provisorischen Container

 Vorteile des Standorts:

»  Vorhandene großzügige Fläche
»  Ruhige Lage für kindgerechtes 

Spielen und Lernen
»  Direkte Nähe zum gemeindlichen 

Spielplatz
»  Vorhandene Parkplätze erleichtern 

Bringen und Abholen
»  Entzerrung der Platzsituation 

im Kinderhaus

K I N D E R B E T R E U U N G  C L E V E R  N U T Z E N 
–  K I R C H E  A L S  C H A N C E



ZIELSETZUNGZIELSETZUNG
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 Herausforderung: Finanz- und Platzsituation 
verhindern aktuell einen Neubau

 Bisherige Planungen: In den letzten 17 Jahren 
wurden über 500.000 € für Planungen und Stu-
dien ausgegeben – ohne konkretes Ergebnis

 Stillstand seit Bürgerentscheid 2020: Seitdem 
gibt es keinerlei Lösungsansätze, und die 
Interessengemeinschaft hat sich aufgelöst

 Dringender Handlungsbedarf: Die Planung für 
ein Sanierungskonzept muss jetzt beginnen, 
wir dürfen nicht bis 2027 warten

 Mittelfristiges Ziel: Abreißen des Elisabethen-
heims und des älteren Teils der Grundschule, 
gefolgt von einem Teilneubau – wir können 
nicht auf ein mögliches ATP-Gebäude warten, 
welches wieder erworben werden müsste und 
sanierungsbedürftig ist

 Neubau OGTS: Der Neubau für die Nachmittags-
betreuung der Kinder wird voraussichtlich 2026 
bezugsfertig sein – er ersetzt keine Schule und 
ist gesetzlich vorgeschrieben

S C H U L E  E R H A L T E N , 
C H A N C E N  S C H A F F E N

 Wichtigstes Ziel: Der Schulstandort muss 
erhalten bleiben und zukunftsfähig gestaltet 
werden

 Tagespfl ege / Seniorenbetreuung:

 Intensivierung der Gespräche mit möglichen 
Trägern, um zusätzliche Angebote für die 
Tagespfl ege zu sichern, z. B. BRK, Maltester-
Hilfsdienst (MHD), Caritas, Regens-Wagner

 Ärzteversorgung:

»  Kontaktaufnahme mit Herrn Härtl von der 
Wirtschaftsförderung des Landratsamtes, 
um mögliche Förderungen für die Ärzte-
versorgung abzuklären

»  In zentraler Lage wurde ein Privatgrund-
stück für einen möglichen Neubau identi-
fi ziert

»  Aktuell laufende Gespräche mit potenziel-
len Investoren, um die medizinische Ver-
sorgung langfristig sicherzustellen

F Ü R  U N S E R E  S E N I O R E N  – 
N A H  U N D  G U T  V E R S O R G T



WAHLVORSCHLAGZUSAMMENHALT
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Wahlvorschlag Nr. 01

Kennwort: 
Christlich-Soziale Union (CSU)

101 Dominik Fraunholz, Technischer Betriebswirt 

102 Winfried Sporrer, EDV-Techniker, Marktgemeinderat

103 Patrick Goss, Zimmerermeister

104 Josef Schreglmann, Beamter i.R., Marktgemeinderat

105 Gerhard Reisner, Abteilungsleiter

106 Anna Rauh, kaufm. Angestellte Vertrieb 

107 Maximilian Strauß, Leiter Projekteinkauf 

108 Thomas Gundel, Elektrotechniker

109 Benjamin Fichtl, Angestellter Landratsamt

110 Michael Preuschl, Berufskraftfahrer, selbstständig

111 Philipp Weber, Techniker für Landbau 

112 Helmut Rupprecht, Zusteller

113 Gabi Strauß, Teamleiterin Entgeltabrechnung

114 Regina Sporrer, staatl. geprüfte Hauswirtschaftlerin

115 Jürgen Friedrich, Kalkulator

116 Robert Lindner, Schreinermeister

Der Gemeinderat von Kirchenthumbach 
besteht aus 16 Mandaten. Genau so viele 
Stimmen können Sie vergeben. 

Mit einem einzigen Listenkreuz können 
Sie alle Stimmen an die CSU vergeben. 

Alternativ können Sie jedem einzelnen 
Bewerber bis zu 3 Stimmen geben.

Am 8. März 2026 ist ein 
richtungsweisender Tag für uns alle: 
Wer gestaltet politisch verantwortlich 
Kirchenthumbach für die nächsten 
sechs Jahre?

Wir stehen bereit. 
Mit Erfahrung. Kompetenz. Leidenschaft.

Nur mit einer starken CSU-Fraktion im Gemeinderat können 
unsere Ziele umgesetzt werden: sichere Straßen, moderne 
Schulen, attraktive Spielplätze, eine funktionierende Kinder-
betreuung, lebendige Gewerbegebiete und eine gute 
medizinische Versorgung. 

Dabei setzen wir auf unser starkes Netzwerk: Neben vielen Un-
terstützern vor Ort in Dumba zählen wir auf unsere Parteifreunde 
von München bis Brüssel – Tobias Reiß, Stephan Ötzinger, Albert 
Rupprecht, Andreas Meier und Christian Doleschal. So erhalten 
wir gezielte Unterstützung bei Anträgen, Genehmigungen und 
Fördermitteln und bleiben für Sie eine verlässliche Anlaufstelle. 
Informationen aus erster Hand sichern schnelle Lösungen. 

Mit Ihrem Vertrauen und Ihrer Stimme für die CSU – und für 
unseren Kandidaten im Kreistag Dominik Fraunholz – setzen 
wir uns weiter engagiert für Sie ein!

S T A R K E  P A R T N E R E I N  S T A R K E S  D U M B A

Vieles haben wir in Kirchenthumbach selbst in der 
Hand. Können mit Gestaltungsmehrheit im Ge-
meinderat unsere Ideen und Visionen schnell und 
konkret umsetzen. Ein starkes Kirchenthumbach, 
in einem starken Landkreis, mit starken CSU-Poli-
tikern ist dennoch unverzichtbar. Denn ein starker 
Landkreis bedeutet ein starkes Dumba. Mit Domi-
nik Fraunholz ist eine engagierte Persönlichkeit 
mit leidenschaftlichem Einsatz für Kirchenthum-
bach für den Kreistag nominiert.

Wahlvorschlag Nr. 06

Kennwort: Junge Union (JU)

07 Fraunholz Dominik, Techn. Betriebswirt

S I E  H A B E N  1 6  S T I M M E N
S T A R K  I M  L A N D K R E I S

im Landkreis, im Landtag, im Bundestag, im Europaparlament
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abonniert unseren 
Kanal auf WhatsApp

besucht uns auf
www.csu-kirchenthumbach.com

28.  JANUAR 
1 9  U H R
M E L B E R ,  K I R C H E N T H U M B A C H

WAHLVERSAMMLUNG
mit Landrat Andreas Meier
und JU Vorsitzende Katharina Diertl

6.  FEBRUAR 
1 8  U H R
S P I E L P L A T Z ,  M E T Z E N H O F

FEUERTONNENGESPRÄCH

10.  FEBRUAR
1 9  U H R
B I E R S A C K ,  S A S S E N R E U T H

WAHLVERSAMMLUNG
mit Tanja Renner

L E R N T  U N S  K E N N E N

23.  FEBRUAR 
1 9  U H R
O B E R S T ,  T H U R N D O R F

WAHLVERSAMMLUNG

26.  FEBRUAR 
1 9  U H R
Z U R  P O S T ,  K I R C H E N T H U M B A C H

WAHLVERSAMMLUNG
mit Landrat Andreas Meier


